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Aika 22.11.2022, klo 17:13 - 17:32

Paikka Cygnaeuksen ruokapalvelukeskus

Käsitellyt asiat

§ 55 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 56 Pöytäkirjan tarkastus

§ 57 Palveluliikelaitoksen talous- ja henkilöstöraportti lokakuu 2022

§ 58
Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajat 1.1.2023 
alkaen

§ 59 Palveluliikelaitoksen laskujen hyväksyjät ja varahyväksyjät 1.1.2023

§ 60
Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden työntekijöiden asusteisiin 
suojajalkineet kaupungilta, valtuustoaloite, Vasemmistoliiton Porin 
valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja Milka Tommila

§ 61 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 62 Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset



 Porin kaupunki Pöytäkirja 10/2022 2 ( )17
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta 22.11.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Heidi Sakari, puheenjohtaja
Pirjo Mäki, 1. varapuheenjohtaja
Marju Sjösten
Jari Taimi
Niko Viinamäki
Teija M Österlund

Muut saapuvilla olleet
Niina Heino, sihteeri
Tuomas Koivisto
Jani Sundell, vs. johtaja

Poissa
Armi Aho, varajäsen
Jari Haapasaari, varajäsen
Sami Hietaharju
Rony Hopeakangas, varajäsen
Erja Järvinen, varajäsen
Erkki Kallio, varajäsen
Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Jarmo Koskinen, varajäsen
Arja Laulainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Taina Lehtonen, varajäsen
Liisa Rampa
Ari Saukkokoski
Milena Stoitcheva, varajäsen
Anitta Virtanen, varajäsen

Allekirjoitukset

Heidi Sakari
Puheenjohtaja

Niina Heino
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

24.11.2022

Jari Taimi
 

24.11.2022

24.11.2022

Niko Viinamäki
 

24.11.2022
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Heidi Sakari
 

Niina Heino
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla

Niina Heino
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§ 55
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 56
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Jari Taimi ja Liisa Rampa (varalla Niko Viinamäki).

 

Pöytäkirja tarkastetaan torstaina 24.11.2022.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Jari Taimi ja Niko Viinamäki.

Pöytäkirja tarkastetaan torstaina 24.11.2022.
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§ 57
Palveluliikelaitoksen talous- ja henkilöstöraportti lokakuu 2022

PRIDno-2022-1471

Liitteet
1 Palveluliikelaitos, talousraportti lokakuu 2022
2 Palveluliikelaitos, investoinnit lokakuu 2022
3 Palveluliikelaitos, henkilöstöraportti lokakuu 2022

Liitteenä Palveluliikelaitoksen lokakuun talous- ja henkilöstöraportit sekä investointien 
lokakuun toteuma.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta merkitsee lokakuun raportit tiedoksi.

Päätös
Johtokunta merkitsi lokakuun raportit tiedoksi.
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Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 22,26.04.2022
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 58, 22.11.2022

§ 58
Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan työnantajan edustajat 1.1.2023 alkaen

PRIDno-2022-2122

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 26.04.2022, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Jani Sundell
jani.sundell@pori.fi
vs. johtaja

Toimialojen ja liikelaitosten yhteistyötoimikunnat toimivat toimialatason työnantajan 
ja henkilöstön välisenä yhteistyöelimenä sekä lakisääteisinä työsuojelutoimikuntina. 
Toimialan ja liikelaitoksen yhteistyötoimikuntaan kuuluu 2-8 työnantajan edustajaa ja 
3-10 henkilöstön edustajaa. Työnantajan edustajat nimeää asianomainen lautakunta
/johtokunta ja yhden heistä tulee olla toimialajohtaja, joka toimii 
yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana. Jos työnantajan edustajana toimiva jäsen on 
estynyt osallistumaan kokoukseen, hän huolehtii tilalleen toimenkuvansa 
määrittelemän sijaisen.

Henkilömuutoksista johtuen, Palveluliikelaitoksen johtokunta on 
27.10.2020 kokouksessaan päivittänyt työnantajan edustajat Palveluliikelaitoksen 
yhteistyötoimikuntaan kaudelle 2018 - 2021. Vuoteen 2021 asti 
toimivalle Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnalle johtokunta päätti nimetä 
työnantajan edustajiksi vs. johtaja Jani Sundellin, palvelupäällikkö Outi Halmelan sekä 
talouspäällikkö Tuija Levon.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta päättää nimetä Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan vuonna 2022 
alkaneelle kaudelle työnantajan edustajiksi edelleen vs. johtaja Jani Sundellin, yksikön 
päällikkö Outi Halmelan sekä talouspäällikkö Tuija Levon.

Päätös
Johtokunta päätti nimetä Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan vuonna 2022 
alkaneelle kaudelle työnantajan edustajiksi edelleen vs. johtaja Jani Sundellin, yksikön 
päällikkö Outi Halmelan sekä talouspäällikkö Tuija Levon.

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 22.11.2022, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Jani Sundell
jani.sundell@pori.fi
vs. johtaja
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Toimialojen ja liikelaitosten yhteistyötoimikunnat toimivat toimialatason työnantajan 
ja henkilöstön välisenä yhteistyöelimenä sekä lakisääteisinä työsuojelutoimikuntina. 
Toimialan ja liikelaitoksen yhteistyötoimikuntaan kuuluu 2-8 työnantajan edustajaa ja 
3-10 henkilöstön edustajaa. Työnantajan edustajat nimeää asianomainen lautakunta
/johtokunta ja yhden heistä tulee olla toimiala-/liikelaitoksen johtaja, joka toimii 
yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana. Jos työnantajan edustajana toimiva jäsen on 
estynyt osallistumaan kokoukseen, hän huolehtii tilalleen toimenkuvansa 
määrittelemän sijaisen.

Palveluliikelaitoksen toiminta ja henkilöstö jakaantuu 1.1.2023 kaupungille jäävään ja 
hyvinvointialueelle siirtyvään. Eriyttämisestä johtuen organisaatiossa tapahtuu 
henkilöstömuutoksia.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta päättää nimetä Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan 
toimintakaudelle 2021-2025 työnantajan edustajiksi 1.1.2023 alkaen liikelaitoksen 
johtajan ja yksiköiden päälliköt.

Päätös
Johtokunta päätti nimetä Palveluliikelaitoksen yhteistyötoimikunnan toimintakaudelle 
2021-2025 työnantajan edustajiksi 1.1.2023 alkaen liikelaitoksen johtajan ja yksiköiden 
päälliköt päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-yksikkö, työnantajan edustajat, Palveluliikelaitoksen yhteystyötoimikunnan sihteeri
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§ 59
Palveluliikelaitoksen laskujen hyväksyjät ja varahyväksyjät 1.1.2023

PRIDno-2022-6144

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Heino
niina.heino@pori.fi

Liitteet
1 Palveluliikelaitos, laskujen hyväksyjät ja varahyväksyjät 1.1.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja

Toimielinten ja liikelaitosten on huolehdittava, että vuosittain vahvistetaan 
kustannuspaikoittain laskujen hyväksyjät. 
Liitteenä Palveluliikelaitoksen laskujen hyväksyjät ja varahyväksyjät 1.1.2023 alkaen 
kustannuspaikoittain. Lista hyväksyjistä toimitetaan Sarastia Oy:lle ja kaupungin 
tarkastustoimelle.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta vahvistaa 1.1.2023 alkaen voimaan astuvan listan ostolaskujen 
hyväksyjistä ja varahyväksyjistä.

Päätös
Johtokunta vahvisti 1.1.2023 alkaen voimaan astuvan listan ostolaskujen hyväksyjistä 
ja varahyväksyjistä päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Porin kaupungin tarkastustoimi, Sarastia Oy
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Kaupunginvaltuusto, § 142,19.09.2022
Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 60, 22.11.2022

§ 60
Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden työntekijöiden asusteisiin suojajalkineet 
kaupungilta, valtuustoaloite, Vasemmistoliiton Porin valtuustoryhmä, ensimmäinen 
allekirjoittaja Milka Tommila

PRIDno-2022-5130

Kaupunginvaltuusto, 19.09.2022, § 142

Vasemmistoliiton Porin valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Milka 
Tommila jätti valtuuston kokouksessa seuraavan valtuustoaloitteen: 

"Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden työntekijöiden asusteisiin 
suojajalkineet kaupungilta

Ateria- ja puhtauspalveluiden työntekijöille ei nykyisen työehtosopimuksen mukaan 
kuulu suojajalkineita työasusteeseen työpaikalla. Työntekijät siis vastaavat nyt itse 
työjalkineistaan. Tämä on jo työturvallisuuden kannalta riskialtista, työhyvinvoinnista 
puhumattakaan. Palveluliikelaitoksen työntekijät ovat suurimman osan työajastaan 
jalkojensa varassa ja jalkineilla on ergonomian ja työterveyden kannalta suuri 
merkitys. Kunnollisilla jalkineilla edistetään ergonomiaa, lisätään työhyvinvointia ja 
ehkäistään sairastumisia ja edelleen sairaslomien tarvetta. Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmä esittää, että Porin kaupunki jatkossa sisällyttää suojajalkineet 
työasusteisiin ja huomioi tarpeen liikelaitoksen talousarviossa

Porissa 19.9.2022

Vasemmistoliiton Porin valtuustoryhmä

Milka Tommila

Raisa Ranta

Mika Aho

Antero Kivelä

Jaakko Jäntti

Markku Tanttinen

Jani-Petteri Pajukoski

Emma Hesso"

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi.
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Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 22.11.2022, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Jani Sundell
jani.sundell@pori.fi
vs. johtaja

Valtuutettu Milka Tommila jätti kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.9.2022 § 142 
seuraavan valtuustoaloitteen: ”Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden 
työntekijöiden asusteisiin suojajalkineet kaupungilta.

Ateria- ja puhtauspalveluiden työntekijöille ei nykyisen työehtosopimuksen mukaan 
kuulu suojajalkineita työasusteeseen työpaikalla. Työntekijät siis vastaavat nyt itse 
työjalkineistaan. Tämä on jo työturvallisuuden kannalta riskialtista, työhyvinvoinnista 
puhumattakaan. Palveluliikelaitoksen työntekijät ovat suurimman osan työajastaan 
jalkojensa varassa ja jalkineilla on ergonomian ja työterveyden kannalta suuri 
merkitys. Kunnollisilla jalkineilla edistetään ergonomiaa, lisätään työhyvinvointia ja 
ehkäistään sairastumisia ja edelleen sairaslomien tarvetta. Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmä esittää, että Porin kaupunki jatkossa sisällyttää suojajalkineet 
työasusteisiin ja huomioi tarpeen liikelaitoksen talousarviossa”

Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallitukselle 
kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä käsiteltäväksi. 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan päättänyt pyytää lausunnot valtuustoaloitteesta 
Porin palveluliikelaitoksen johtokunnalta ja HR-yksiköstä.

Palveluliikelaitoksen lausunto:

Porin Palveluliikelaitos noudattaa suojajalkineiden hankinnassa Porin kaupungin 
yleistä henkilösuojainten hankintaa koskevaa ohjeistusta. Ohjeistuksen mukaisesti 
suojainten, kuten turvajalkineiden hankinta perustuu riskienkartoitukseen, joka 
toteutetaan kaupunkitasoisesti Safety Manager -ohjelmassa. Tämän lisäksi 
Palveluliikelaitos on johtokunnan päätöksen mukaisesti mahdollistanut 
työntekijöilleen liukuestepohjallisten hankinnan. Palveluliikelaitoksella tunnistetaan 
valtuustoaloitteessakin mainitut työergonomiaan liittyvät haasteet, joiden johdosta 
Palveluliikelaitoksella on kiinnitetty erityishuomiota työoloarviointien suorittamiseen, 
työtapoihin sekä työtä keventävien laitteiden hankintaan. Palveluliikelaitos myös 
jatkaa edelleen työntekijöiden työergonomia koulutuksia vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Palveluliikelaitoksen johtokunta päättää antaa oheisen lausunnon valtuustoaloitteesta 
kaupunginhallitukselle.

Päätös
Palveluliikelaitoksen johtokunta päätti antaa päätösehdotuksen mukaisen lausunnon 
valtuustoaloitteesta kaupunginhallitukselle seuraavin lisäyksin; Palveluliikelaitos 
käsittelee työssä käytettävän työvaatekokonaisuuden sisällön seuraavaksi nykyistä 
työvaatehankintaan liittyvää sopimusta uusittaessa.
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Tiedoksi
Kaupunginhallitus / Johanna Jokelainen
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§ 61
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Valtioneuvoston kirje, Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisvastuun turvallisen siirtymän varmistaminen
2 Yhteistyöpyyntö, Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuun siirtymisessä 
Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023
3 Liite, henkilöstöinfot 2022

Valtioneuvoston kirje Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisvastuun turvallisen siirtymän varmistamisesta.

Satakunnan hyvinvointialueen tiedote, yhteistyöpyyntö sosiaali- ja terveyshuollon 
järjestämisvastuunsiirtymisestä Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 62
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

 

 

Porin palveluliikelaitoksen johtaja
Hankintapäätös:
§ 76 Hankinta, vaaka Enäjärven päiväkodin keittiölle, 25.10.2022
§ 77 Hankinta, pakastekaappi Tuulentuvan päiväkodin kiettiöön, 25.10.2022
§ 78 Hankinta, imuri Kyläsaaren koululle, 27.10.2022
§ 80 Hankinta, lämpölevy Honkalan päiväkodin keittiölle, 02.11.2022
§ 82 Hankinta, yhdistelmäuuni kondensoivalla huuvalla Tuulentuvan päiväkodin 
keittiölle, 09.11.2022
§ 83 Hankinta, vaunut (4kpl) keittiökohteisiin, 10.11.2022
§ 84 Hankinta, pesukone Taikurinhatun päiväkotiin, 14.11.2022
Henkilöstöpäätös:
§ 79 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen tarkistaminen, 31.10.2022
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 81 Saatavien kirjaaminen luottotappioksi 1.2.-30.9.2021, 02.11.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jani Sundell, vs. johtaja

Toimielin päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee päätökset tiedoksi.

Päätös
Toimielin päätti olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsi päätökset tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§55, §56, §57, §59, §60, §61, §62

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§58

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121, 28101 Pori
Käyntiosoite:              Palvelupiste Porina, Yrjönkatu 13
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 623 4470
Vaihde                       (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 - 16
tiistai-torstai                8 - 16
perjantai                     8 - 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös, johon haetaan oikaisua
•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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